
1 
 

 
 

 
          সুȸর জীবেনর ƼতƦেয়----- 

 

আেলার Ƽদীপ 
(ALLOR PRODIP) 

সামািজক উȼয়নমূলক সংগঠন  
আেলার Ƽদীপ চȗর,কািবলপুর, 

 Łসানাতলা,বʦড়া। 
ʍািপতঃ- ২০০৮ িƩঃ।  

 

 
 
 

আেলার Ƽদীপ গঠনতȲ 
 

কাযűকরঃ- 
 ১০/০৭/২০১৭িƩঃ ৪থű কাযűপিরষদ কতৃű ক ƼǾাপন যার ˷ারক নং◌ঃআ/প/ক/স/ব/সা-১১৮-১৭ জািরর মেধƦ 

িদেয় এই গঠনতেȲর সকল িবধান কাযűকর করা হেলা। 
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অǰীকারনামা 
 
আমরা ১১ ই অেǒাবর ২০০৮িƩঃ Ƽিতিɼত আেলার Ƽদীপ সংগঠেনর সদসƦগন ২৯/০৬/২০১৭ িƩঃ ও ৩০/০৬/২০১৭িƩঃ 
অনুিɼত সাধারন সভায় উপিʍত হেয় সবű আেলাচনার মাধƦেম আেলার Ƽদীপ সংগঠেনর পূ űˑ তʞ  “সংগঠন সɘিকű ত 
িবিধমালা-২০১০” বািতল পূবűক “আেলার Ƽদীপ গঠনতȲ” নামক নতুন গঠনতেȲর আেলােক সংগঠন পিরচালনায় 
অǰীকারাবȤ হলাম। 
 
 

সংগঠেনর Ƽিতɼাতাঃ Łমাঃ Łমেহˠল ইসলাম, সদসƦ নং◌ঃ ০৪। 
 
Ƽিতɼাতা সদসƦবৃȸঃ- 
১।Łমাঃ মহসীন আলী- সদসƦ নং-০১। 
২।Łমাঃ Łমেহদী হাসান িরপন-সদসƦ নং-০২। 
৩।Łমাঃ মামুনুর রশীদ-সদসƦ নং-০৩। 

৪।এস এম আহসান কিবর –সদসƦ নং-০৫। 
৫।Łমাঃ ˷পন িময়া-সদসƦ নং-০৬। 
৬।Łমাঃ আিতʢর রহমান-সদসƦ নং-১০। 
৭।Łমাঃ আɍুল রাǼাক-সদসƦ নং-০৭। 
 

গঠনতȲ Ƽনয়নঃ- 
১।Łমাঃ Łমেহˠল ইসলাম- Łচয়ারমƦান। 
২।Łমাঃ আশরাফুল ইসলাম- উপ-েচয়ারমƦান। 

 
Ƽʌািবত গঠনতȲ উșাপনঃ- 
Łমাঃ ইȼাতুন মসনবী- সাংগঠিনক সɘাদক । 
 
 
̾ই কাযűিদবেস Łমাট আেলাচনা সময়কালঃ- ৮ ঘȬা।  
Łমাট সদসƦ ৭২ জন।   
ƼাɃ Łভাটঃ- ৬০ǌ।  
Łভেটা Ƽদানঃ-০০জন।  
Łভাট Ƽদােন িবরতঃ-১২ জন।  
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সূচীপƶ 
 
 

১। Ƽথম অধƦায়ঃ- পিরিচিত।                                                                                                                                   ১-২  
অনুেǸদ-১ নাম । অনুেǸদ-২ সাংগঠিনক কমű এলাকা । অনুেǸদ-৩ মূলনীিত ।অনুেǸদ-৪ Ƽতীক পতাকা ও Łɵাগান ।অনুেǸদ-৫ কাযűালয় ।                                      
অনুেǸদ-৬ সদসƦ।  অনুেǸদ-৭ গঠনতেȲর ƼাধানƦ ।অনুেǸদ-৮ গঠনতȲ বািতল,ʍগীতকরন ইতƦািদ অপরাধ । 
অনুেǸদ-৯ গঠনতেȲর সংেশাধন অেযাগƦ িবষায়বিল । 
 

২। িʿতীয় অধƦায়ঃ- সাংগঠিনক উেȢেশƦ।                                                                                                               ২-৩  
অনুেǸদ-১ সংগঠেনর উেȢেশƦ । অনুেǸদ -২ সদসƦেদর ƼাধানƦ । অনুেǸদ-৩ সুেযােগর সমতা । অনুেǸদ-৪ কতű বƦ । অনুেǸদ-৫ সাংগঠিনক সৃিত িনদশűন     
Ƽভূিত । অনুেǸদ-৬ Łখতাব Ƽভূিত ƪহন ও সদসƦেদর বƦিǖ ˷াধীনতা । 
 

৩। তৃতীয় অধƦায়ঃ- সদসƦ পদ ƪহন,ƼতƦাহার ও আচরন।                                                                                         ৩-৪  
অনুেǸদ-১ সদসƦপদ ƪহন । অনুেǸদ-২ সদসƦপদ ƼতƦাহার । অনুেǸদ-৩ সদসƦেদর  আচরন িবিধ ।  

 
৪। চতুথű অধƦায়ঃ- অথű সংƧাȴ ।                                                                                                                             ৪-৫ 
অনুেǸদ-১ সংযুǖ তহিবল । অনুেǸদ-২ সাংগঠিনক অেথűর িনয়Ȳন । অনুেǸদ-৩ বােজট । অনুেǸদ-৪ বািষűক আিথűক িববৃিত।  
 

৫। পȀম অধƦায়ঃ- সংগঠন পিরচালনা।                                                                                                                   ৫-৬  
অনুেǸদ-১ সাংগঠিনক সভা । অনুেǸদ-২ পিরচালনা । অনুেǸদ-৩ সহেযাগী অংশ ও উপ কিমǌ । অনুেǸদ-৪ িবিধ Ƽনয়ন।  

 
৬। ষɼ অধƦায়ঃ- শপথ ও চুিǖনামা।                                                                                                                          ৬  
অনুেǸদ-১ পেদর শপথ । অনুেǸদ-২ চুিǖ সɘাদন ।  
 

৭। সɃম অধƦায়ঃ – িনবűাচন।                                                                                                                                   ৬-৭ 
অনুেǸদ-১ িনবűাচন কিমশন Ƽিতɼা । অনুেǸদ-২ িনবűাচন কিমশেনর দািয়ʹ । অনুেǸদ-৩ Łভাটার তািলকা । অনুেǸদ-৪ িনবűাচন অনুɼােনর সময় ।অনুেǸদ-৫ 
িনবűাচেনর Ƽাথʞতা । 
 

৮। অɺম অধƦায়ঃ- কাযűপিরষদ।                                                                                                                                  ৭-১০  
অনুেǸদ-১ কাযűপিরষদ Ƽিতɼা । অনুেǸদ-২ কাযűপিরষদ সদসƦ িনবűািচত হওয়ার ŁযাগƦতা ও অেযাগƦতা । অনুেǸদ-৩ কাযűপিরষেদর সদসƦপদ শূনűƦ হওয়া ।  
অনুেǸদ-৪ কাযűপিরষদ সদসƦেদর সɝানী ।অনুেǸদ -৫ কাযűপিরষদ সদসƦ ও পদবী । অনুেǸদ-৬ পেদর Łময়াদ । অনুেǸদ-৭ কাযűপিরষেদর ǟমতা ও কাযű ।  
 

৯। নবম অধƦায়ঃ- উপেদɺা পিরষদ।                                                                                                                               ১০ 
অনুেǸদ-১ গঠন । অনুেǸদ-২ উপেদɺােদর কাজ ।  

১০। দশম অধƦায়ঃ- পিরকɫনা কাউিȾল ।                                                                                                                  ১১  
অনুেǸদ-১ গঠন । অনুেǸদ-২ কাজ ও ǟমতা ।  
 
 
 
 



4 
 

ŁসৗজনƦমূলƦঃ- ১০টাকা ।  
Ƽকাশনায়ঃ তথƦ ও Ƽকাশনা উপ কিমǌ ,আেলার Ƽদীপ ।  
 
 

 
 
 

আেলার Ƽদীপ গঠনতȲ 
 

Ƽথম অধƦায়ঃ- পিরিচিত 
 
অনুেǸদ-১ নামঃ- 
আেলার Ƽদীপ একǌ একক,সতȲ ও সামািজক উȼয়নমূলক সংগঠন যা “আেলার Ƽদীপ” নােম পিরিচত হেব। 
অনুেǸদ-২ সাংগঠিনক কমű এলাকাঃ-  
আেলার Ƽদীপ সংগঠেনর কমű এলাকা বলেত গনƼজাতȲী বাংলােদশ এর Łভৗেগািলক সীমােরখােক বুঝােব। 
অনুেǸদ-৩ মূলনীিতঃ-  
(ক)। সবűƼথেম সৃিɺকতű ার উপর িব˥াস ও আʍা ʍাপন , সমােজর িবিভȼ ʌেরর নানামুখী সমসƦাবলী িনˡপণ কের তদানুসাের Łদেশর 
Ƽিত আনুগতƦ Ƽকােশর মাধƦেম উǖ সমসƦাবিল সমাধােনর Ƽেচɺা চালােনা। 
(খ)। সংগঠেনর সদসƦগন Ł˷Ǹােসবী িহসােব আțিনেয়াগ করেব । 
(গ) সɘূনű অরাজৈনিতক থাকায় সেচɺ হেব।   
অনুেǸদ-৪ Ƽতীক পতাকা ও Łɵাগানঃ- 
(ক) Ƽতীকঃ উদীয়মান সূেযűর চতুপűাে˥ অধűবৃȘ আসমানী রঙ ʿারা অধűবৃȘ ǌ সীমাহীন িবশালতা ও সবুজ রেঙর ইউ আকৃিত ʿারা Łদেশর 
Ƽাকৃিতক Łসৗȸযűেকই Ƽকাশ কের। 
(খ) পতাকাঃ সাদা রেঙর মেধƦ উদীয়মান লাল সূযű,বাম পাে ű˥ আসমানী রঙ ল˟ভােব সাদা অংশেক খিȯত কের এবং উপেরর িদেক 
ডানপাে ű˥ িƶভূজ আকৃিতর সবুজ রেঙর িমǄন।  
(গ) Łɵাগানঃ সংগঠেনর Łɵাগান হেব “সুȸর জীবেনর ƼতƦেয়” ।যা জগেতর সবűেǟেƶ সুȸেরর বারতা বহন করেব। 
অনুেǸদ-৫ কাযű ালয়ঃ-  
সংগঠেনর Ƽধান কাযűালয়  বাংলােদেশর Łযেকান ʍােন ʍািপত হেতপাের তেব অʍায়ী কাযűালয় হেব বʦড়া Łজলার Łসানাতলা 
উপেজলাধীন কািবলপুর, তেব সংগঠেনর শাখা কাযűালয় বাংলােদেশর Łয Łকান উপযুǖ িনধűািরত ʍােন ʍাপন করা Łযেত পাের। 
অনুেǸদ-৬ সদসƦঃ-  
  আেলার Ƽদীেপর সদসƦ বলেত সংগঠেনর সদসƦ পেদ িনধűািরত িবধান ও অনƦানƦ িনয়মাবলী ʿারা িনয়িȲত বƦিǖবগűেক বুঝােব।  
অনুেǸদ-৭ গঠনতেȲর ƼাধানƦঃ- 
(ক) সংগঠেনর সকল ǟমতার মািলক Łকবল অনুেǸদ(৬) এর ʿারা ˷ীকৃত সদসƦগন এবং সদসƦগেনর পেǟ Łসই ǟমতার Ƽেয়াগ 
Łকবল এই গঠনতেȲর অধীন ও কতৃű ে  ́কাযűকর হেব। 
(খ) সদসƦগেনর অিভƼােয় পরম অিভবƦিǖˡেপ এই গঠনতȲ সাংঠিনক সেবűাǵ আইন এবং অনƦেকান িবিধমালা যিদ গঠনতেȲর সােথ 
অসামজসƦপূনű হয় তেব উǖ িবিধমালার যেতাখািন অসামজসƦপূনű ততখািন বািতল হেব। 
অনুেǸদ-৮ গঠনতȲ বািতল,ʍগীতকরন ইতƦািদ অপরাধঃ- 
(ক) Łকান বƦািǖ শিǖ Ƽদশűন বা শিǖ Ƽেয়ােগর মাধƦেম বা অনƦ Łকান িবিধবিহű ভূতভােব- 
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১। এই গঠনতȲ বা এর Łকান অনুেǸদ রদ ,রিহত বা বািতল বা ʍিগত করেল বা বািতল বা ʍিগত করার উদƦাগ ̒রহন বা ষড়যȲ করেল 
িকংবা- 
২। এই গঠনতȲ বা এর Łকান িবিধর Ƽিত সদসƦেদর আʍা ,িব˥াস ভǰ করেল বা ভǰ করার উেদƦগ ƪহন বা ষড়যȲ করেল- 
তার এই কাজ সɘূনű সংগঠন িবেরাধী  এবং ঐ বƦিǖ সংঠগŁনর িবেƹাহী িহেসেব Łদাষী হেবন। 
(খ) অনুেǸদ এর (ক) নং দফার (২) নং িবিধেত বিনűত – 
১। Łকান কাজ করেত সহেযািগতা বা উʅািন Ƽদান  ,িকংবা উǖ ষড়যȲমূলক কাজ অনুেমাদন,মাজű না,সমথűন বা  অনুসমথűন করেল তার 
এইˡপ কাজও একই অপরাধ বেল িবেবিচত হেব। 
২। এই অনুেǸেদ বিনűত অপরােধ Łদাষী বƦিǖ সাংগঠিনক িবিধর অনƦানƦ অপরােধর জনƦ িনধűািরত দেȯর সেবűাǵ শািʌ ƼাɃ হেবন। 
অনুেǸদ-৯ গঠনতŁȲর সংেশাধন অেযাগƦ িবষায়বিলঃ- 
(ক) গঠনতেȲর Ƽথম অধƦায় ও িʿতীয় অধƦােয়র অনুেǸদ(১) এ যা িকছুই থাʢক না Łকন এবং এ সংƧাȴ অনুেǸদসমূেহর িবধানাবিল 
সংেযাজন, পিরবতű ন, Ƽিতʍাপন,রিহতকরন িকংবা অনƦেকান পȵায় সংেশাধেনর অেযাগƦ হেব।(তেব শতű  থােক Łয, সরকারী দɃর হেত 
িনবিȻত হওয়ার পূবű সময় পযűȴ Ƽথম অধƦােয়র অনুেǸদ(১) পিরবতű ন ŁযাগƦ)   
(খ) গঠনতŁȲর Ƽথম অধƦােয়র সকল অনুেǸদ বƦিতত অনƦানƦ অনুেǸদ সমূেহ পিরবতű ন,সংেশাধন,কতű ন,সংেযাজন, Ƽিতʍাপন, 
রিহতকরেনর িনিমেȘ গঠনতŁȲর Ƽথম অধƦােয়র অনুেǸদ(৬) ʿারা ˷ীকৃত সদসƦগেনর Łমাট সংখƦার ̾ই তৃতীয়াংেশর সমথűন Ƽেয়াজন 
হেব।  
 

িʿতীয় অধƦায়ঃ- সাংগঠিনক উেȢশƦ 
 
অনুেǸদ-১ সংগঠেনর উেȢশƦঃ- 
(ক) সংগঠন সɘূণű Ł˷ǸাǄেমর মাধƦেম সামািজক Łǟেƶ িনেɕাǖ সমসƦাবিল ̽রীকরন বা সহনীয় পযűােয় রাখার িনিমেȘ নানামুখী কমű 
সɘাদন করেব- 
       ১। িনরǟরতা ̽রীকরন ও িশǟাবাȻব পিরেবশ িনিɰত করেন নানামুখী বাʌব িভিȘক কমű সɘাদন। 
       ২। সামািজক Łǟেƶ নানামুখী ʢসংʅার ̽রীকরেনর লেǟƦ কাযűকির উদƦাগ ƪহন। 
       ৩। সামািজক জনসেচতনতা বৃিȤর মাধƦেম বালƦ িবেয় Ƽিতেরােধ Ƽেয়াজনীয় উȢƦাগ ƪহন। 
        ৪। মাদকাশিǖর করাল ƪাস হেত সামািজক সুরǟা িনিɰত করা। 
        ৫। কমűমূখী িশǟার মাধƦেম দিরƹ জনেগাɼী Łক আțিনভű রশীল হেত সহায়তা করা। 
        ৬। িশˤ Ǆম বেȻ সেচতনতা বৃিȤ ও Ƽেয়াজনীয় উȢƦাগ ƪহন ।  
         ৭। Łযৗতুক Ƽথা Ƽিতেরােধ সেচতনতা বৃিȤ কমű সɘাদন। 
(খ) এই ভােগ বিনűত নীিত সমূহ সংগঠন পিরচালনার মূলসূƶ হেব,িবিধ Ƽনয়ন কােল সংগঠন তা Ƽেয়াগ করেব। এই গঠনতȲ সংগঠেনর 
অনƦানƦ িবিধমালার বƦাখƦা দােনর Łǟেƶ িনেদű শক হেব এবং তা সংগঠন ও সদসƦর কােজর িভিȘ হেব। 
অনুেǸদ -২ সদসƦেদর ƼাধানƦঃ-  
(ক) সংগঠেনর সকল পযűােয় িনবűািচত Ƽিতিনিধেদর মাধƦেম সদসƦেদর কাযűকর অংশƪহন িনিɰত হেব।  
(খ) সংগঠন সবűদা সংগঠন অিধভুǖ সদসƦেদর Łমৗিলক অিধকার ,মানব সȘার মযűাদা ও মূেলƦর Ƽিত ǄȤােবাধ িনিɰত করেব। 
(গ) সংগঠন অিধভুǖ বা সাংগঠিনক কমűউৎপাদেনর মাধƦেম অিজű ত সɘদ সমূেহর উপর সকল সদসƦর মািলকানা িনিɰত থাকেব। 
অনুেǸদ-৩ সুেযােগর সমতাঃ- 
(ক) সকল সদসƦেদর জনƦ সুেযােগর সমতা িনিɰত করেত সংগঠন সেচɺ  থাকেব। 
(খ) সদসƦেদর এেক অপেরর মধƦকার পরʑর আȴিরকতা বৃিȤ ও সাংগঠিনক অসমতা িবেলাপ করবার জনƦ সুষম সুেযাগ –সুিবধাদান 
িনিɰত করবার Ƽেয়াজনীয় বƦবʍা ƪহন করেব। 
(গ) সংগঠেনর সকল ʌের মিহলােদর অংশƪহন ও সুেযােগর সমতা সংগঠন িনিɰত করেব। 
অনুেǸদ-৪ কতű বƦঃ  
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(ক) গঠনতȲ ও িবিধ সমূহ মানƦ করা , শৃংখলা রǟা করা, সাংগঠিনক দািয়ʹ পালন করা এবং সাংগঠিনক অিজű ত সকল সɘদ রǟা করা 
ƼেতƦক সদসƦর একাȴ কতű বƦ। 
(খ) সকল সমেয় সদসƦেদর Łসবা করার  Łচɺা করা সাংগঠিনক কেমű িনযুǖ ƼেতƦক Ƽিতিনিধর কতű বƦ। 
(গ) সংগঠন Łযেহতু অরাজৈনিতক Ł˷Ǹােসবী িহেসেব অিধিɼত Łসেহতু িবিধ ʿারা অȴরভুǖ সকল সদসƦ রাজৈনিতক কমűকাȯ হেত 
যতটা সɜব ̽ের অবʍান করা কতű বƦ। 
অনুেǸদ-৫ সাংগঠিনক সৃিত িনদশűন Ƽভূিতঃ- 
(ক) িবেশষ łশিɫক বা সাংগঠিনক ʦˠʹপূণű বা তাৎপযűমিȯত সৃিতিনদশűন ,বˬ বা তথƦ সমূহ িবকৃিত ,িবনাশ, বা ˃ংেসর হাত হেত রǟা 
করবার Ƽেয়াজনীয় বƦবʍা সংগঠন ƪহন করেব। 
অনুেǸদ-৬ Łখতাব Ƽভূিত ƪহন ও সদসƦেদর বƦিǖ ˷াধীনতাঃ 
(ক) কাযűপিরষেদর পূবűানুেমাদন বƦিতত Łকান সদসƦ সাংগঠিনক পদ পদবী উপলেǟƦ পূবűক রাɹ, Łকান নাগিরক, অনƦ Łকান সংʍার বা 
Ƽিতɼােনর িনকট হেত Łকান উপািধ,Łখতাব,সɝান,পুরɸার বা ভূষন ƪহন করেত পারেবন না। 
(খ) িবিধর ধারায় অেযাগƦ বƦিতত Łকান সদসƦর জীবন ও বƦিǖ ˷াধীনতা Łভাগ হেত Łকান সদসƦেকই বাধা Ƽদান বা িবিধিনেষধ আেরাপ 
করা যােব না।  
 

তৃতীয় অধƦায়ঃ- সদসƦ পদ ƪহন,ƼতƦাহার ও আচরন 

 
অনুেǸদ-১ সদসƦপদ ƪহনঃ- 
(ক) সাংগঠিনক কমűকাȯ পিরচালনার Łǟেƶ কাযűপিরষদ কতৃű ক িনধűািরত সদসƦপদ বƦবʍা Ƽচিলত হেব।একমাƶ দাতা সদসƦ Ƽদােনর 
Łǟেƶ Łকান িবিধই কাযűকির হেবনা এবং তারা কাযűপিরষদ কতৃű ক Ƽনীত িবিধ ʿারা িনয়িȲত হেবন। সাধারন সদসƦপেদ অȴভুű েǖর 
িনিমেȘ Łয িবষয়াবিল বা সূচক সদসƦ পদ ƪহেনর ŁযাগƦতা িহেসেব িনˠিপত হেব- 
১। ˷ীকৃত Ƽিতɼান হেত নূনƦতম অɺম ŁǄণী পযűȴ িশǟাগত ŁযাগƦতা। 
২। জȽসনদ বা নাগিরকʹ সনদ অনুযায়ী আঠােরা বছর বয়স। 
৩। সৎ,কমűঠ, নীিতবান, চিরƶবান। 
৪। রাজৈনিতক কমűকােȯর সিহত বা Ƽিতɼােনর সিহত ƼেতƦǟভােব জিড়ত নাই। 
৫। তƦাগী মেনাভােবর অিধকাির ও Ł˷ǸাǄম Ƽদােন আƪহী। 
৬। Ƽিত মােস নূনƦতম দশ টাকা Ƽদােন সǟম বা কাযűপিরষদ কতৃű ক িনধűািরত অনƦানƦ কােযű অংশƪহেন সǟম। 
৭। Łকান Łফৗজদাির অপরােধ দিȯত নয় এমন। 
৮। বাংলােদেশর আইন অনুযায়ী পাগল বা Ƽচিলত মানিবক মূলƦেবােধ অǟম নয় এমন। 
(খ) সদসƦপদ ƪহেনর Łǟেƶ তৃতীয় অধƦােয়র অনুেǸদ(১) এর (ক) নং দফায় উেɯিখত শতű াবিল পূরন সােপেǟ িনেɕাǖ পȤিতেত 
সাধারন সদসƦপদ Ƽদান করা যােব- 
১। সদসƦ পদ ƪহেনর জনƦ আেবদনকারী বƦিǖেক সংগঠন কতৃű ক িনধűািরত আেবদন ফরেম উেɯিখত তথƦ Ƽদান ও উǖ আেবদনপেƶ 
সাংগঠিনক অনƦেকান সদসƦ ʿারা সুপািরশ ƼাɃ। 
২। আেবদনপƶ জমা Ƽদােনর সময় অƪীম সদসƦ িফ ফরম মূলƦ, মািসক দােনর অথű অȴত এক মােসর অƪীম িনধűািরত রিশদ বইেয়র 
মাধƦেম জমা Ƽদান। পরবিতű  পযűােলাচনায় যিদ আেবদনপƶǌ অিবেবচƦ বেল Ƽিতয়মান হয় তেব ফরম মূলƦ কতű ন পুবűক অনƦানƦ িফ 
আেবদনকারীেক Łফরত Łদওয়া হেব। 
৩। Ƽাথিমক আেবদন পƶ িবেবিচত হেল আেবদনকারীেক সদসƦ ফরম পূরন ও অǰীকার নামা ˷ীকার , অƪীম সমʌ িফ পিরেশাধ পূবűক 
সদসƦ ফরম জমা Ƽদান করেত হেব। 
অনুেǸদ-২ সদসƦপদ ƼতƦাহারঃ – 
(ক) সাংগঠিনক কমűকাȯ হেত িবরত হেত ইǸা Łপাষন করেল সু-িনিদű ɺ কারন উেɯখপূবűক ,পূবűবিতű  বেকয়া পিরেশাধ কের সাংগঠিনক 
Łচয়ারমƦান বরাবর আেবদনপƶ ŁƼরন করেত হেব। 
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(খ) সদসƦ কতৃű ক সদসƦ পদ ƼতƦাহােরর আেবদনপƶǌ সংগঠন যাচাই ও িবেবচনা পূবűক Ƽেয়াজনীয় িসȤাȴ আেবদনকারীেক অবিহত 
করেব।  
অনুেǸদ-৩ সদসƦেদর  আচরন িবিধঃ- 
(ক) সাংগঠিনক শৃংখলা ও সদসƦেদর এেক অনƦর পারɿিরক Łসৗহাদű Ʀপূনű সɘকű  ʍাপেনর িনিমেȘ সদসƦেদর  আচরনিবিধ  হেব- 
১। সংগঠেনর Ƽদান করা সকল অথűই  দান বেল িবেবিচত হেব  এবং উǖ দােনর অ̪থ Łকান সদসƦই বƦিǖগতভােব হʌগত , বা এর  
িবিনমেয় সুেযাগ লাভ বা এর লভƦাংশ  বা Ƽেদয়  অথű Łফরত দাবী  অেযাগƦ িবেবিচত হেব। 
২। অথű সংƧাȴ Łয Łকান তথƦ সংগঠন ƼেতƦক সদসƦর িনকট Ƽদান ও Łযৗিǖক িনয়েমর িভিȘেত ŁƼিরত হেব। 
৩। সাংগঠিনক শৃংখলা িবনɺ হেত পাের এমন Łকান কমűকােȯ জিড়ত বা পারɿািরক িবেরাধ বা সাংগঠিনক অভƦȴরীন Łগাপনীয় 
িবষায়াবিল জনসɝুেখ Ƽকাশ করা শািʌেযাগƦ অপরাধ িহেসেব িবেবিচত হেব। 
৪। Ł˷ǸাǄেমর মাধƦেম Ƽেয়াজনীয় সমেয় সাংগঠিনক কমűকােȯ অংশƪহন বা পেরাǟভােব সহেযািগতা করা। 
৫। সবűেǟেƶ সবűদায় সংঠেনর ˷াথű সংরǟেন সেচɺ Łথেক সাংগঠিনক কাযűপিরিধ িবʌৃত করেত Ƽয়াস চালােনা। 
৬।গঠনতŁȲর Ƽিত সɘূনű আনুগতƦ ʍাপন ও কাযűপিরষেদর সকল িসȤােȴর Ƽিত আনুগতƦ ও িসȤাȴ বাʌবায়েন সেচɺ থাকা। 
৭। সাংগঠিনক কাঠােমা নীিত অনুসরন কের বƦিǖগত বা মুিɼেময় উদƦােগ আলাদা নামধারী সংগঠন Ƽিতɼা হেত িবরত থাকা,তেব 
সংগঠন অিধভুǖ এবং নাম ǎক রাখা ˷ােপেǟ কাযűপিরষেদর অনুমিতর িভিȘেত সংগঠন Ƽিতɼা করার সুেযাগ থাকেব। 
৮। কাযűপিরষদ বা অনƦ Łকান সদসƦর আিনত Ƽʌােবর িবপেǟ Łভাট Ƽদান, িনজ˷ মতামত Ƽদান বা Ƽʌাব Łপেশর সমান সুেযাগ 
থাকেব।তেব আিনত Ƽʌাব বা Łভেটা Ƽদােনর পেǟ Łমাট সদসƦর ̾ই তৃতীয়াংশ সদসƦর সমথűেনর Ƽেয়াজন হেব। 
৯। Łকান সদসƦ Łয Łকান সদসƦর িবˠেȤ সুিনিদű ɺ অিভেযাগ আনেত পারেবন যিদ উǖ অিভেযাগ সংগঠন িবেরাধী কমűকাȯ বা িবিধ 
বিহű ভূত কমűকাȯ পিরচািলত হেয়েছ বেল Ƽিতয়মান হয় তেব কাযűপিরষদ উপেদɺােদর সম˗য়েয় একǌ অিভেযাগ িনɿিȘ কাউিȾল 
গঠন করেব এবং অিভেযাগ িনɿিȘ কাউিȾল Łযˡপ িনেদű শনা বা বƦাখƦা Ƽদান করেব কাযűপিরষদ Łসইˡপ কাযű বা িসȤাȴ বাʌবায়ন 
করেব।  
১০। সকল সদসƦই কাযűপিরষদ গঠেনর জনƦ Łঘািষত সাধারন িনবűাচেন অংশƪহন ও কাযűপিরষদ সদসƦ িনবűাচেন Łভাট Ƽদান করার 
অিধকার সংরǟন কের। 
১১। সকল সদসƦই এেক অনƦর Ƽিত পারɿািরক ǄȤােবাধ Ƽদশűন,সɝান জনক ভাষা Ƽেয়াগ,বƦিǖ বা আțীয়তার সɘেকű র উেȤű  
অবʍান করেব। 
১২। কাযűসভা চলাকালীন শালীনতাপূনű শɍ Ƽেয়াগ, সভার Ƽিত আʍা Ƽদশűন, এেক অনƦর Ƽিত কটূিǖ বা বƦাǰাʹক শɍ পিরহার, বা 
এমন Łকান অǰ-ভিǰ Ƽদশűন হেত িবরত থাকা যা িকনা শৃংখলা িবিǨত হওয়ার Ƽয়াস চালায়। 
১৩। কাযűসভা চলাকালীন সমেয় রজৈনিতক,সূচী বিহű ভূত আেলাচনায় অংশƪহন, অƼেয়াজনীয় কাযűসভা তƦাগ,বা অনƦ সদসƦর আনীত 
Ƽʌােবর সােথ ʿেȸ বা তেকű  জড়ােনা যা শৃংখলা নɺ কের এমন কাজ হেত িবরত থাকা।  
 

চতুথű অধƦায়ঃ- অথű সংƧাȴ 
 
অনুেǸদ-১ সংযুǖ তহিবলঃ- 
(ক) সংগঠন কতৃű ক ƼাɃ সকল আয়, সংগৃিহত সকল অনুদান,ঋণ ƪহন এবং Łকান ঋণ পিরেশাধ হেত সংগঠন কতৃű ক ƼাɃ সকল অথű 
একǌ মাƶ তহিবেলর অংেশ পিরনত হেব এবং উǖ তহিবল “সংযুǖ তহিবল” নােম অিভিহত হেব। 
(খ) সংগঠন কতৃű ক বা সংগঠেনর পেǟ ƼাɃ অনƦ সকল সাংগঠিনক আয় সংযুǖ তহিবেল জমা ও িনেɕাǖ িবষয়াবিল হেত ƼাɃ অথű- 
১। সদসƦ কতৃű ক দােনর অথű । 
২।সরকার কতৃű ক ƼদȘ অনুদান। 
৩। ʍানীয় কতৃű পǟ,অনƦ Łকান Ƽিতɼান, Łকাɘানী বা বƦিǖ কতৃű ক ƼদȘ অনুদান। 
৪। Łকান িবেদশী সংʍা কতৃű ক ƼদȘ অনুদান। 
৫। সাংগঠিনক িবিনেয়াগ কৃত অথű হেত আয়। 



8 
 

৬। অনƦানƦ Łয Łকান উৎস হŁত ƼাɃ অথű। 
অনুেǸদ-২ সাংগঠিনক অেথűর িনয়Ȳনঃ- 
(ক) সাংগঠিনক অেথűর রǟণােবǟণ Łǟƶমেত সংযুǖ তহিবেলর অথű Ƽদান বা তা হেত অথű ƼতƦাহার এতদাসংƧাȴ ǟমতা 
ŁকাষাধƦǟ ʿারা িনয়িȲত ও পিরচািলত হেব। 
(খ) সংযুǖ তহিবেলর অথű সরকার কতৃű ক অনুেমািদত বƦাংক িহসােব জমা ও তহিবেলর অথű Łচয়ারমƦান ও ŁকাষাধƦǟর Łযৗথ ˷াǟের 
পিরচািলত হেব। 
(গ) সংযুǖ তহিবেলর অথű কাযűপিরষেদর অনুেমাদেন Łয Łকান লাভ জনক খােত িবিনেয়াগ করা যােব।  
অনুেǸদ-৩ বােজটঃ- 
(ক) পেহলা িডেস˟র হেত িƶেশ নেভ˟র পযűȴ সময় Łক সাংগঠিনক অথű বছর গনƦ ও উǖ সমেয় Ƽনীত সɘূরক বােজট এর িনধűািরত 
বরাȢ ʿারা বাৎসিরক সাংগঠিনক বƦয় িনবűাহ হেব। 
(খ) বাৎসিরক আয় বƦয় িহসােবর িভিȘেত ŁকাষাধƦǟ সংগঠন উপেযািগ সɘূরক বােজট সাধারন সভায় উপʍাপন, উșািপত বােজেটর 
উপর Łমাট সদসƦর ̾ই তৃতীয়াংেশর সমথűন ও সমিথűত বােজেট Łচয়ারমƦােনর অনুেমাদেন কাযűকর করা যােব। 
অনুেǸদ-৪ বািষűক আিথűক িববৃিতঃ- 
(ক) ƼেতƦক অথű বছর সɘেকű  উǖ বছেরর জনƦ কাযűপিরষদ অনুিমত আয়-বƦয় সংবিলত একǌ িববৃিত সাধারন সভায় উșািপত 
হেব।বািষűক আিথűক িববৃিতেত পৃথক পৃথকভােব- 
১। এই গঠনতȲ ʿারা বা অধীন সংযুǖ তহিবেলর উপর দায় ˠেপ বিনűত বƦয় িনবűােহর জনƦ Ƽেয়াজনীয় অথű এবং, 
২। সংযুǖ তহিবল হেত বƦয় করা হেব ,এˠপ Ƽʌািবত অনƦানƦ বƦয় িনবűােহর জনƦ Ƽেয়াজনীয় অথű Ƽদű িশত হেব এবং অনƦানƦ বƦয় হেত 
সাংগঠিনক খােত বƦয় পৃথক কের Ƽদিশűত হেব। 
৩। সংযুǖ তহিবেলর দায়যুǖ বƦয় সɘিকű ত বািষűক আিথűক িববৃিতর অংশ সাধারন সভায় আেলাচনা করা হেব িক˔ Łভােটর আওতাভুǖ 
হেব না। 
৪। অনƦানƦ বƦয় সɘিকű ত বািষűক আিথűক িববৃিতর অংশ মȂুির দাবীর আকাের সাধারন সভায় উșািপত হেব এবং Łকান মȂুির দাবীেত 
সɝিতদােনর বা সɝিতদােন অ˷ীকৃিত বা মȂুির দািবেত িনধűািরত অথű Ǉাস সােপেǟ তােত সɝিতদােনর ǟমতা সদসƦেদর থাকেব। 
৫। Łচয়ারমƦােনর সুপািরশ বƦতীত Łকান মȂুির দািব করা যােব না।  
 

পȀম অধƦায়ঃ- সংগঠন পিরচালনা। 
 
অনুেǸদ-১ সাংগঠিনক সভাঃ- 
(ক) সাধারন সভা ও িবেশষ সভা নামক ̾ǌ সভা অনুিɼত হেব। সাধারন সভায় সকল সদসƦ অংশ ƪহন ,ʦˠʹপূনű িসȤাȴ Ƽদান এবং 
িবেশষ সভায় িনবűািচত কাযűপিরষদ সদসƦগন অংশƪহন বা কাযűপিরষদ কতৃű ক Ƽেয়াজনীয় সদসƦগণ অংশƪহন পূবűক ʦˠʹপূনű 
সাংগঠিনক িসȤাȴ ƪহন করেব যা িকনা অনƦানƦ িবধােনর পিরপȵী নয়। এছাড়াও সম˗য় সভা ,কাযű উপেদɺা সভা অনুিɼত হেব। 
(খ) সভা সমূেহর কাযűপȤিত কাযűপিরষদ কতৃű ক িনধűারন  ও িনয়Ȳন, Łচয়ারমƦান কতৃű ক সভার ʍান ,সময় িনধűারন ˷ােপেǟ সাধারন 
সɘাদক সকল ধরেনর সভা আ˺বান করেবন। সাংগঠিনক Ƽেয়াজেন Łয Łকান ধরেনর সভা আ˺বান , Ƽিত মােস অȴত পেǟ একǌ 
সভা বা একািধক সভা অনুিɼত হেব।তেব কাযűপিরষদ সভার Łǟেƶ একǌ সভা হেত আেরকǌ সভা অনুিɼত হওয়ার Łǟেƶ পয়তািɯশ 
িদেনর অিধক অিতবািহত বা িবরিত থাকেব না।  
(গ) Łচয়ারমƦান কাযű-উপেদɺা সভা বƦািতত সকল সভায় সভাপিতʹ করেবন।Łচয়ারমƦােনর অনুপিʍেত তৎকতৃű ক িনেদű িশত বƦিǖ বা 
Łকান িনেদű শনা না থাকেল সভায় উপিʍত সদসƦগেনর ʿারা িনবűািচত সদসƦ সভাপিতʹ করেবন। 
(ঘ) সাধারন সভায় Łকারােমর জনƦ Łমাট সদসƦর অনূƦন এক সɃমাংশ সদসƦর উপিʍিত Ƽেয়াজন, তেব মুলতিব সভার Łǟের Łকান 
Łকারােমর Ƽেয়াজন Łনই। 
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(ঙ) সভায় ƼেতƦক সদসƦর একǌ কের Łভাট থাকেব এবং Łভােটর সমতার Łǟেƶ সভায় সভাপিতʹকারী সদসƦর িʿতীয় বা িননűায়ক 
Łভাট Ƽদােনর ǟমতা সংরǟন,কাযűপিরষেদ সদসƦর শূণƦতা বা ʷǌ থাকার কারেন কাযűপিরষেদর কাযűধারা অৈবধ হেব না বা এ সɘেকű  
Ƽɳ উșাপন করা যােব না। 
অনুেǸদ-২ পিরচালনাঃ- 
(ক) সংগঠন গঠনতŁȲর সকল িবধানাবিল Łক িভিȘ ধের িনবűািচত কাযűপিরষদ ও িনবűাচনকালীন সাংগঠিনক উপ –কিমǌ বা িনবűাচন 
কিমশন ʿারা পিরচািলত হেব। 
(খ) বাংলােদেশর সংিবধােনর Ƽিত আনুগতƦ Ƽকাশ , Łদেশর Ƽিত সɝান, ও Łযেকান রাɹ িবেরাধী কমűকাȯ পিরচালনা হেত িবরত থাকার 
িনিমেȘ সাধারন সদসƦেদর ƼেতƦǟ Łভােট কাযűপিরষদ গǎত হেব। 
অনুেǸদ-৩ সহেযাগী অংশ ও উপ কিমǌঃ 
(ক) সংগঠেনর কাযűপিরিধ িবেবচনা ও কমűপিরকɫনা সুɼভােব বাʌবায়েনর উেȢশƦ কাযűপিরষদ কতৃű ক সহেযাগী দল অনুেমাদন, উপ 
কিমǌ গঠন ও উপ কিমǌর কাযűপȤিত িনধűািরত হেব। 
(খ) কিমǌ , উপ কিমǌ পিরচালনার জনƦ আলাদা আলাদা িবিধমালা Ƽণয়ন ,সহেযাগী দল ʦেলার িনজ˷ িবিধমালার আেলােক পিরচালনা 
পূবűক কাযűপিরষদ িনিয়Ȳন কারার ǟমতা সংরǟন কের।এ Łǟেƶ সাধারন িনবűাচেনর Ƽেয়াজন Łনই তেব গǎত কিমǌর িনিদű ɺ Łময়াদ 
কাযűপিরষদ কতৃű ক িনধűারন ও উপ কিমǌর Łময়াদ এক বছেরর অিধক হেব না।  
অনুেǸদ-৪ িবিধ Ƽনয়নঃ- 
(ক) সাংগঠিনক Ƽেয়াজেন গঠনতেȲর সিহত সামজশƦপূণű ও িনয়মাবিলর বƦতƦয় না ঘǌেয় কাযűপিরষদ Łয Łকান ধরেনর িবিধমালা 
Ƽনয়েনর ǟমতা সংরǟন কের যিদ উǖ িবিধ ʿারা গঠনতেȲর Ƽথম অধƦােয়র ও মূলনীিত সমূেহর Łকান বƦাঘাত না ঘেট। 
 

ষɼ অধƦায়ঃ- শপথ ও চুিǖনামা 
 

অনুেǸদ-১ পেদর শপথঃ-  
(ক) Łয Łকান পেদ িনবűািচত বা িনযুǖ বƦিǖ কাযűভার ƪহেনর পূেবű শপথ ƪহন বা Łঘাষনা করেবন এবং অনূˠপ শপথপেƶ বা Łঘাষনা 
পেƶ ˷াǟর দান করেবন। 
(খ) এই গঠȴেȲর অধীন িনিদű ɺ Łকান বƦিǖর িনকট শপথ ƪহন আবশƦক হেল িনবűাচন কিমশন Łযˠপ বƦিǖ ও ʍান িনধűারন করেবন 
Łসইˠপ বƦিǖর িনকট Łসইˠপ ʍােন শপথ ƪহন করা যােব। 
(গ) িনবűাচন কিমশন কতৃű ক সাধারন িনবűাচেনর ফলাফল Łগেজট ƼǾািপত হওƦার তািরখ হেত পরবিতű  সাত িদেনর মেধƦ এই গঠনতেȲর 
অধীন এতদȢুেশƦ িনিদű ɺ বƦিǖ বা ত̾েȢেশƦ অনুˡপ বƦিǖ কতৃű ক িনধűািরত অনƦেকান বƦিǖ Łয Łকান কারেন িনবűািচত সদসƦেদর শপথ 
পিরচালনা করেত বƦাথű হেল বা না করেল Ƽধান িনবűাচন কিমশনার সাত িদেনর মেধƦ শপথ পাঠ পিরচালনা করেবন। 
(ঘ) এই গঠনতেȲর অধীন Łয Łǟেƶ Łকান বƦিǖর পেǟ কাযűভার ƪহেনর পূেবű শপথ ƪহন আবশƦক, Łসই Łǟেƶ শপথ ƪহেনর 
অবƦবিহত পর িতিন কাযűভার ƪহন কেরেছন বেল গণƦ হেব। ফলাফল ƼǾািপত হওƦার এবং অনƦানƦ সদসƦর কাযűভার ƪহেনর সময় হেত 
পরবিতű  িƶশ িদেনর মেধƦ Łকান সদসƦ শপথ ƪহেন অপারগ বা বƦাথű হেল উǖ পদ িনবűাচন কিমশন শূণƦ Łঘাষনা বা পুনঃিনবűাচন িদেত 
পারেব। 
অনুেǸদ-২ চুিǖ সɘাদনঃ- 
(ক) Łয Łকান সাংগঠিনক চুিǖ সɘাদেনর ǟমতা কাযűপিরষদ কতৃű ক িনধűািরত বƦিǖর  উপর আেরািপত হেব।এবং সɘািদত চুিǖর 
িবষয়বˬ সাধারন সভায় উșািপত হেব এবং উǖ চুিǖর উপর আেলাচনা হেত পাের িক˔ Łভাট Ƽদান হেব না। 
 
 

সɃম অধƦায়ঃ - িনবű াচন 
 
অনুেǸদ-১ িনবűাচন কিমশন Ƽিতɼা ◌ঃ- 
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(ক) একজন সদসƦেক Ƽধান িনবűাচন কিমশনার ও অনিধক ̾ইজন কিমশনার িনেয় িনবűাচনকালীন সমেয় “সাংগঠিনক উপ কিমǌ” একǌ 
িনবűাচন কিমশন Ƽিতɼা করেব এবং উপেদɺা পিরষদ িনবűাচন কিমশেনর পযűেবǟেনর ভূিমকা পালন করেব। 
(খ) একািধক িনবűাচন কিমশনার Łক িনেয় িনবűাচন কিমশন গǎত হেল Ƽধান িনবűাচন কিমশনার সভাপিতˠেপ কাযűপিরচালনা করেবন। 
(গ) এই গঠনতেȲর িবধানাবিল সােপেǟ িনবűাচন কিমশেনর Łময়াদ কিমশেনর সদসƦেদর শপথ ও কাযűভার ƪহেনর তািরখ হেত িনবűািচত 
সদসƦেদর শপথ ƪহেনর িদন পযűȴ হেব ।এবং- 
(ঘ) িনবűাচন কিমশেন িনেয়ািজত আেছন এমন Łকান সদসƦ িনবűাচেন Ƽাথʞ হেত পারেবন না। 
(ঙ) িনবűাচন কিমশন দািয়ʹ পালেনর Łǟেƶ ˷াধীন থাকেব এবং Łকবল এই গঠনতেȲর িবিধর অধীন হেবন। এবং িনবűাচন কালীণ সমেয় 
“সাংগঠিনক উপ কিমǌ” িনবűাচন কিমশেনর কাযű সহেযাগীতা ও পযűেবǟেনর দািয়ʹ পালন করেব। 
(চ) কাযűপিরষদ কতৃű ক Ƽনীত Łয Łকান িবধানাবলী সােপেǟ িনবűাচন কিমশনারেদর কেমűর শতű াবিল Ƽধান উপেদɺার আেদেশর ʿারা 
Łযˠপ িনধűারন করেব Łসইˠপ হেব। 
(ছ) িনবűাচন কিমশনার Ƽধান উপেদɺা Łক উেȢশƦ কের ˷াǟর যুǖ পদতƦােগ ˷ীয় পদ তƦাগ করেত পারেবন। 
অনুেǸদ-২ িনবűাচন কিমশেনর দািয়ʹঃ- 
(ক) সাংগঠিনক Łয Łকান ধরেনর িনবűাচন, Łভাটার তািলকা Ƽˬত করেনর তȗাবধায়ন িনেদű শ ও িনয়Ȳন বা অনূˠপ িনবűাচন পিরচালনার 
দায়ীʹ িনবűাচন কিমশেনর উপর নƦাʌ থাকেব।এবং িনবűচন কিমশন এই গঠনতȲ অনুযািয় – 
১। কাযűপিরষদ সদসƦর িনবűাচন অনুɼান করেব। 
২। িনবűাচেনর জনƦ সময়সূচী িনধűারন, Ƽাথʞ চূড়াȴকরন, Ƽতীক বরাȢ ,িবǾিɃ Ƽকাশ করেব। 
৩। উপেরাǖ দফা সমূেহ িনধűািরত দািয়ʹ সমূেহর অিতিরǖ Łযˠপ দািয়ʹ এই গঠনতেȲ বা অনƦ Łকান িবিধ ʿারা িনধűািরত হেব িনবűাচন 
কিমশন Łসইˠপ দায়ীʹ পালন করেব। 
(খ) এই ভােগর অধীন িনবűাচন কিমশেনর উপর নƦাʌ দািয়ʹ পালেনর জনƦ Łযˠপ কমűচাির ,কমűকতű া বা Ł˷Ǹােসবী Ƽেয়াজন হেব 
িনবűাচন কিমশন অনুেরাধ করেল “সাংগঠিনক উপ কিমǌ” Łসইˠপ কমűচাির,কমűকতű া বা Ł˷Ǹােসবী Ƽদােনর বƦাবʍা করেব। 
(গ) িনবűাচন কিমশনারগন ও উপেদɺা পিরষদ বƦিতত সকল সদসƦই িবিধ অনুযায়ী সাধারন িনবűাচেন অংশƪহন  ও Łভাট Ƽদান করেত 
পারেবন। 
অনুেǸদ-৩ Łভাটার তািলকাঃ- 
(ক) গঠনতেȲর Ƽথম অধƦােয়র অনুেǸদ(৬) ʿারা িনধűািরত সকল সদসƦই Łভাটার তািলকায় অȴভূű ǖ হেব।ʕ ধু িনবűাচন কিমশেনর সদসƦ 
ও উপেদɺা পিরষেদর সদসƦ বƦািতত। 
(খ) Łকান সদসƦ কাযűপিরষদ সহ অনƦানƦ িনবűাচেন িবিধ অনুযায়ী িনধűািরত ধােপ Łভাটার তািলকাভুǖ হবার অিধকাির হেবন,যিদ – 
১। পূবűতন কাযűপিরষেদর Łময়াদ Łশষ হবার তািরখ পযűȴ সাধারন সদসƦ পেদ বহাল থােকন বা- 
২। কাযűপিরষদ কতৃű ক Łকান িবিধ ʿারা Łদাষী িহেসেব অȴভূű ǖ বা অেযাগƦ বেল Łঘািষত হন। 
অনুেǸদ-৪ িনবűাচন অনুɼােনর সময়ঃ- 
(ক) কাযűপিরষেদর Łময়াদ অবসােনর কারেন Łময়াদ সমািɃর তািরেখর পরবিতű  পয়িƶশ িদেনর মেধƦ কাযűপিরষদ গঠেন সাধারন িনবűাচন 
অনুিɼত হেব। 
(খ) মৃতুƦ , পদতƦাগ বা অপসারেনর বা Łকান িবিধ লিǳত হওƦার ফেল কাযűপিরষেদর Łকান পদ শূণƦ হেল শূণƦ পদ পূরেনর িনিমেȘ 
“সাংগঠিনক উপ কিমǌ” ʿারা গǎত িনবűাচন কিমশন উǖ শূণƦ পেদ িƶশ িদেনর মেধƦ সাধারন িনবűাচেনর বƦাবʍা করেব। 
অনুেǸদ-৫ িনবűাচেনর Ƽাথʞতাঃ= 
(ক) গঠȴেȲর Ƽথম অধƦােয়র অনুেǸদ (৬) ʿারা ˷ীকৃত উপেদɺা পিরষদ ও িনবűাচন কিমশেন িনেয়াগকৃত সদসƦ বƦািতত Łয Łকান 
সদসƦ Ƽাথʞ িহেসেব িনবűাচেন অংশ িনেত পারেবন।  
 

অɺম অধƦায়ঃ- কাযűপিরষদ 
 
অনুেǸদ-১ কাযűপিরষদ Ƽিতɼাঃ 
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(ক) “কাযűপিরষদ” নােম আেলার Ƽদীপ সংগঠেনর একǌ িনবűাহী পিরষদ থাকেব এবং গঠনতেȲর িবধানাবলী সােপেǟ সাংগঠিনক িনবűাহী 
ǟমতা কাযűপিরষেদর হােত নƦাʌ থাকেব। 
(খ) একক সতȲ সদসƦ িহেসেব Łভাটারেদর ƼেতƦǟ Łভােটর মাধƦেম িনবűািচত উিনশ জন সদসƦ িনেয় কাযűপিরষদ গǎত হেব এবং 
িনবűািচত সদসƦগন কাযűপিরষদ সদসƦ বেল িবেবিচত হেবন। 
(গ) কাযűপিরষেদ সংরিǟত মিহলা সদসƦপেদ অিতিরǖ ̾জন সংযুǖ হেবন িনবűািচত কাযűপিরষদ সদসƦেদর ƼেতƦǟ Łভােটর মাধƦেম।এ 
Łǟেƶ সংরিǟত পেদ Ƽাথʞ না পাওইয়া Łগেল কাযűপিরষদ সংরিǟত পেদ ̾জন মিহলা সদসƦ িনেয়াগ িদেত পারেব।  
(ঘ) িনবűািচত কাযűপিরষদ শপথ ƪহেনর িদন হেত ̾ই বছর Łময়ােদ কাযűপিরচালনা করেব এবং Łময়াদ পূনű হবার িদন হেত সাংগঠিনক 
উপ কিমǌর িনকট দািয়ʹ ǟমতা  হʌাȴেরর মেধƦ িদেয় চলমান কাযűপিরষদ িবলুɃ হেব। 
(ঙ) Ƽধান কাযűালেয় কাযűপিরষেদর আসন থাকেব। 
অনুেǸদ-২ কাযűপিরষদ সদসƦ িনবűািচত হওয়ার ŁযাগƦতা ও অেযাগƦতাঃ- 
(ক) সাধারন সদসƦ পেদ অȴত একবছর পূনű হওয়া বা সহেযাগী অংেশ িনবűািচত Ƽিতিনিধ িহেসেব িনবűাহী কিমǌেত  দািয়ʹ পালেনর 
অিভǾতা। 
(খ) Łকান বƦিǖ বা সদসƦ কাযűপিরষেদর সদসƦ িনবűািচত হওয়ার বা কাযűপিরষদ সদসƦ থাকার ŁযাগƦ হেবন না যিদ- 
১। বাতসিরক দােনর অথű বেকয়া থােক বা সংগঠেনর Łকান তহিবেলর অথű গিǸত থােক। 
২। সংগঠন কতৃű ক িনধűািরত অনƦানƦ চাদা অপিরেশািধত থােক। 
৩।সংগঠেন Ƽিত˦ত Łকান িকছু Ƽদােন িবরত বা সǟম না হয়। 
৪। সাংগঠিনক উপ কিমǌর সুপািরশƼাɃ না হন। 
৫। কাযűপিরষদ কতৃű ক Łকান সুিনিদű ɺ অিভেযােগর িভিȘেত শািʌƼাɃ হন। 
৬।একই মূলনীিতর সােথ সামজশƦপূনű অনƦ Łকান সǳ বা সংʍার িনবűাহী পেদ আসীন থােকন। 
৭।বাংলােদেশর আদালত কতৃű ক Łফৗজদাির অপরােধ দিȯত হন। 
৮। Łচয়ারমƦান পেদ টানা ̾ই Łময়াদ অিতবািহত কেরন। Łকান রাজৈনিতক দেলর সাংগঠিনক পেদ আসীন থােকন। 
 
অনুেǸদ-৩ কাযűপিরষেদর সদসƦপদ শূনűƦ হওয়াঃ- 
(ক) Łকান কাযűপিরষদ সদসƦর সদসƦ পদ শূনƦ হেব যিদ- 
১। িনবűাচেনর পর কাযűপিরষেদর কাযűভার ƪহেনর তািরখ হেত পরবিতű  িƶশ িদেনর মেধƦ িতিন িনধűািরত শপথ ƪহন বা Łঘাষনা পƶ করেত 
বা ˷াǟর দােন বƦাথű হন।তেব শতű  থােক Łয, অনুˠপ Łময়াদ অিতবািহত হওƦার পূেবű Łচয়ারমƦান উǖ সদসƦর আেবদেনর িভিȘেত সময় 
বিধűত করেত পারেবন। 
২। কাযűপিরষেদর অনুমিত বƦািতত অনিধক ১২০ িদন কাযűালয় হািজরায় অনুপিʍত থােকন। তেব টানা িƶশ িদেনর অিতিরǖ এবং বছের 
̾ই বােরর অিতিরǖ ছুǌ Łচয়ারমƦান মȂুর করেত পারেবন না।   
৩। চলমান অনুিɼত সভায় টানা িতনǌ সভার অিধক সময় অনুপিʍত থােকন। 
৪।অনƦেকান কারেন কাযűপিরষদ Łভংেগ Łগেল। 
৫।সাংগঠিনক িবিধ ভেǰর দােয় কাযűপিরষদ কতৃű ক সাধারন সদসƦপদ বািতল হয়। 
৬।Łকান সদসƦ Łচয়ারমƦান বরাবর িনজ ˷াǟরযুǖ পদতƦাগ পেƶ ˷ীয় পদ তƦােগর ইǸা Ƽকাশ বা পদতƦাগ পƶ ŁƼরণ কেরন। 
অনুেǸদ-৪ কাযűপিরষদ সদসƦেদর সɝানীঃ- 
(ক) কাযűপিরষেদর িনধűািরত িবিধ ʿারা িকংবা অনুˠপভােব িনধűািরত না হওয়য়া পযűȴ Ƽধান উপেদɺা কতৃű ক আেদেশর ʿারা Łযˠপ 
িনধűািরত হেব কাযűপিরষদ সদসƦগন Łসইˡপ সɝানী ও িবেশষ অিধকার লাভ করেব। 
অনুেǸদ -৫ কাযűপিরষদ সদসƦ ও পদবীঃ-  
(ক) সাধারন িনবűাচেন সদসƦেদর ƼেতƦǟ Łভােট িনবűািচত কাযűপিরষদ সদসƦর মেধƦ হেত Łয পদবীেত দািয়ʹƼাɃ হেবন- 
১।Łচয়ারমƦান- এক জন। 
২। উপ Łচয়ারমƦান- িতন জন।  
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৩।সাধারন সɘাদক- এক জন। 
৪।যুǥ সাধারন সɘাদক- ̾ই জন। 
৫।সাংগঠিনক সɘাদক- একজন। 
৬।যুǥ সাংগঠিনক সɘাদক-এক জন। 
 ৭। বিহঃআȴ Łযাগােযাগ িবষয়ক সɘাদক- একজন। 
 ৮। ŁকাষাধƦǟ-এক জন।    
 ৯। দɃর সɘাদক- এক জন। 
 ১০।  পিরকɫনা িবষয়ক সɘাদক- একজন। 
 ১১।িশǟা ও গনিশǟা িবষয়ক সɘাদক- একজন। 
 ১২। িবǾান ও Ƽযুিǖ িবষয়ক সɘাদক- একজন। 
 ১৩।সাংʅৃিতক ও Ƨীড়া িবষয়ক সɘাদক-এক জন।  
 ১৪। Ƽচার তথƦ ও গনসংেযাগ িবষয়ক সɘাদক-একজন। 
 ১৫। সািহতƦ,ƪȵাগার ও Ƽকাশনা িবষয়ক সɘাদক-এক জন।  
 ১৬।মিহলা িবষয়ক সɘাদক-এক জন।  
 ১৭। কাযűকির সদসƦ- ̾ই জন।  
 (খ) িনবűািচত কাযűপিরষদ সদসƦবৃȸ শপথ ƪহেনর পর িনবűািচত সদসƦেদর মেধƦ হেত Łচয়ারমƦান ও সাধারন সɘাদক পদ িনবűািচত হেব 
Łগাপন Łভােটর মাধƦেম। Łচয়ারমƦান ও সাধারন সɘাদক িনবűািচত হওয়ার পর িনবűািচত Łচয়ারমƦান ও সাধারন সɘাদক তােদর পেদর 
িবপরীেত শপথ ƪহন করেবন। ও পরবিতű  সাত কাযűিদবেসর মেধƦ অনƦানƦ পেদ িনবűািচত Ƽিতিনিধেদর উপর সাংগঠিনক দািয়ʹ অপűন 
করেবন। 
(গ) Łচয়ারমƦােনর Łনতৃű েʹ কাযűপিরষদ থাকেব এবং িতিন সময় সময় Łযˠপ িʍর করেবন Łসইˠপ সাধারন সɘাদক বƦািতত িনবűািচত 
সদসƦেদর সম˗ইেয় কাযűপিরষেদর অনƦানƦ পদ পিরবিতű ত হেব। 
(ঘ) Łচয়ারমƦান বা তার কতৃű েʹ এই গঠনতȲ অনুযায়ী সংগঠেনর সেবűাǵ িনবűাহী ǟমতা Ƽযুǖ হেব এবং তার Ƽিতিনিধ িহেসেব সাধারন 
সɘাদক উǖ ǟমতা Ƽেয়াগ করেব। 
(ঙ) সংগঠেনর সকল িনবűাহী বƦাবʍা Łচয়ারমƦােনর নােম গৃহীত হেয়েছ বেল Ƽকাশ করা হেব। 
(চ) Łচয়ারমƦান সংগঠেনর কাযűাবিল বȬন ও পিরচালনার জনƦ গঠনতেȲর আেলােক িনেদű শনা িʍর করেবন। 
 
অনুেǸদ-৬ পেদর Łময়াদঃ- 
(ক) Łচয়ারমƦান পদ শূণƦ হেব যিদ- 
১। িতিন Ƽধান উপেদɺা বরাবর ˷ীয় পদতƦাগপƶ Ƽদান ও উǖ পƶ গৃহীত হয়। 
২। সাধারন সদসƦ পেদ না থােকন। 
৩। কাযűপিরষদ সদসƦেদর সমথűন হারান। যিদ এমন পিরিʍিতর পিরেবশ łতির হয় তেব কাযűপিরষদ সদসƦগন পূণঃ Łচয়ারমƦান িনবűািচত 
করেবন এবং শূনƦ পেদ উপ িনবűাচেনর মাধƦেম পেদর শূনƦতা পূরেনর বƦাবʍা করেবন। 
৪। যিদ Łকান রাজৈনিতক সাংগঠিনক পদবীেত আসীন হন।  
৫।অনƦ Łকান একই মূলƦেবাধ স˟িলত সংʍার িনবűাহী পেদ আসীন হন। 
(খ) সাধারন সɘাদক পদ শূনƦ হেব যিদ- 
১। িতিন Łচয়ারমƦান বরাবর ˷ীয় পদতƦাগ পƶ Ƽদান কেরন। 
২।সাধারন সদসƦপদ হারান। 
৩। কাযűপিরষদ সদসƦেদর সমথűন হারান।যিদ এমন পিরেবশ łতির হয় তেব Łচয়ারমƦান উǖ পেদ ভারƼাɃ সɘাদেকর দায়ীʹ অপűন 
করেবন ও িবিধ অনুযায়ী উপ িনবűাচেনর মাধƦেম শূনƦ পদ পূরেনর বƦাবʍা করেবন। 
৪। যিদ Łকান রাজৈনিতক সাংগঠিনক পেদ আসীন হন। 
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৫।অনƦ Łকান একই মূলƦেবাধ স˟িলত সংʍার িনবűাহী পেদ আসীন হন। 
(গ) কাযűপিরষেদর অনƦানƦ পেদর শূনƦতা হেব যিদ- 
১।Łচয়ারমƦান এর িনকট Łপশ করার জনƦ সাধারন সɘাদেকর িনকট ˷ীয় পদতƦাগ পƶ Ƽদান কেরন ও গৃহীত হয়। 
২। সাধারন সদসƦ পেদ না থােকন।  
৩। গঠȴȲ িবেরাধী কাযűকলােপ বা ˷ীয় সােথű কাজ করেছন বেল কাযűপিরষেদর িনকট Ƽতীয়মান হয়।তেব কাযűপিরষেদর সদসƦেদর 
সংখƦাগিরেɺর Łভােট িসȤাȴ বাʌবািয়ত হেব।যিদ এমন পিরেবশ łতির হয় তেব Łচয়ারমƦান উǖ পেদ ভারƼাɃ  দায়ীʹ অপűন করেবন ও 
িবিধ অনুযায়ী উপ িনবűাচেনর মাধƦেম শূনƦ পদ পূরেনর বƦাবʍা করেবন। 
৪। যিদ Łকান রাজৈনিতক সাংগঠিনক পেদ আসীন হন। 
৫।অনƦ Łকান একই মূলƦেবাধ স˟িলত সংʍার িনবűাহী পেদ আসীন হন। 
অনুেǸদ-৭ কাযűপিরষেদর ǟমতা ও কাযűঃ- 
(ক) কাযűপিরষদ গঠনতেȲর িবিধ Łমাতােবক সকল Ƽকার ǟমতার অিধকাির ˠেপ সংগঠেনর সেবűাǵ িনবűাহী Ƽিতিনিধ িহেসেব কাযű 
পিরচালনা করেব। 
(খ) কাযűপিরষদ Ƽেয়াজেন Łয Łকান কমűসূিচ ƪহন, চুিǖ সɘাদন, গঠনțেƶর আেলােক িবিধ Ƽনয়ন, উপ কিমǌ ,কিমǌ গঠন,শাখা 
অনুেমাদন,সহেযাগী অংেশর িনবűাহী পিরষদ অনুেমাদন ও িনয়Ȳন, সাধারন সদসƦপদ বািতল সহ łদনিȸন সকল কাযű পিরচালনা করেব। 
(গ) সমেয়র Ƽেয়াজেন গঠনতেȲর সংেশাধন এর িসȤাȴ ƪহন ও উǖ সংেশাধনী পােশর জনƦ সকল বƦাবʍা ƪহন করেব। 
(ঘ) সাংগঠিনক উȼয়ন ও সমৃিȤর লেǟƦ িবিভȼ Ƽকɫ ƪহন ও বাʌবায়ন। 
(ঙ) উপেদɺা পিরষদ গঠন ও অনুেমাদন। 
(চ) সাংগঠিনক সকল সɘেদর যথাযথ বƦাবহার,িনয়Ȳন,ও রǟনােবǟেনর দািয়ʹ পালন। 
(ছ) িনবűাহী ǟমতাবেল Łচয়ারমƦান ও সাধারন সɘাদক সাধারন সদসƦপদ Ƽদান করেবন। 
অনুেǸদ-৮ কাযűপিরষেদর বƦয় িনবűাহঃ- 
(ক) কাযűপিরষদ পিরচালনার সকল বƦয় সাংগঠিনক উপ কিমǌ বহন করেব। 
 
 

নবম অধƦায়ঃ- উপেদɺা পিরষদ 
 
অনুেǸদ-১ গঠনঃ- 
(ক) সংগঠন Łক সািবűক িবষেয় পরামশű Ƽদােনর লেǟƦ উপেদɺা পিরষদ গǎত হেব।উপেদɺা পিরষেদর সদসƦ সংখƦা কেতা হেব বা 
Ƽধান উপেদɺা Łক হেবন তা কাযűপিরষদ িনধűারন করেব। 
(খ) উপেদɺা পিরষদ গঠেন Łয সূচক িবেবিচত হেব- 
১। সংগঠেনর সদসƦ িহেসেব অȴত একবছর অিতবািহত হেয়েছ িকনা। 
২। জȽসনদ অনুযায়ী বতű মান বয়স িƶশ এর উেȤű   িকনা। 
৩।িশǟাগত ŁযাগƦতায় সেবűাǵ অিধকার কেরেছ িকনা।তেব অিভǾতার আেলােক কাযűপিরষদ িবেবচনা করেত পারেব। 
৪। িশǟা Ƽিতɼােনর িশǟক মȯলী উপেদɺা পিরষেদ অƪািধকারƼাɃ হেবন। 
৫।িবিভȼ সংগঠন বা কাযűপিরষেদ কােজর অিভǾতা আেছ িকনা। 
৬।বƦিǖগত অবʍান,সামািজক মযűাদা,সত łনিতক ʦনাবিলর অিধকাির িকনা। 
(খ) উপেদɺা পিরষদ সাংগঠিনক িসȤােȴ কাযűপিরষেদর অনুেমাদেন িতন বছর Łময়ােদ গǎত হেব।তেব শতű  থােক Łয,গঠণতেȲর 
অনƦানƦ িবধানাবিল ভেǰর দােয় উপেদɺা পিরষেদর Łকান সদসƦর উপেদɺা মযűাদা ƼতƦাহার করা Łযেত পাের। 
অনুেǸদ-২ উপেদɺােদর কাজঃ-  
(ক) উপেদɺা পিরষদ ˤধুমাƶ সাংগঠিনক িবষেয় কাযűপিরষদ Łক পরামশű ও িদক িনেদű শনা Ƽদান করা ও গঠনতেȲ অনƦানƦ িবধানাবিলেত 
ƼদȘ ǟমতা ও কাযű পিরচালনা করেবন। 
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(খ) Ƽধান উপেদɺা কাযűপিরষদ সদসƦেদর শপথ পাঠ বা Ƽধান উপেদɺার অনুপিʍিতেত ততকতৃű ক িনেদű িশত উপেদɺা বা এইˠপ িনেদű শ 
না থাকেল িনবűাচন কিমশন মেনানীত উপেদɺা শপথ পাঠ করােবন। 
অনুেǸদ-৩ উপেদɺা পিরষেদর ǟমতাঃ- 
(ক) উপেদɺা পিরষদ গঠȴেȲর ও িবিধেত ƼদȘ ǟমতার অিধকারী িহেসেব সংগঠেনর সেবűাǵ সɝােনর অিধকাির ˠেপ িবেবিচত হেবন 
এবং উপেদɺােদর কমűকােȯ Łকান সদসƦই Łকানˡপ Ƽɳ উșাপন করেত পারেবন না। 
(খ) উপেদɺা পিরষদ সকল Ƽকার িনবűাহী ǟমতা Ƽেয়াগ হেত িবরত থাকেব। 
 

 
 
 

দশম অধƦায়ঃ- পিরকɫনা কাউিȾল 
 
অনুেǸদ-১ গঠনঃ- 
(ক) কাযűপিরষদ Łক সহায়তার লেǟƦ এবং সাংগঠিনক িবিভȼ কমű পিরকɫনা Ƽনয়েনর সুিবধােথű সােবক কাযűপিরষদ সদসƦেদর সম˗েয় 
পিরকɫনা কাউিȾল গǎত হেব। 
(খ) পিরকɫনা কাউিȾেল একজন কাউিȾল Ƽধান সহ কেতাজন সদসƦ অȴভূű ǖ হেবন তা কাযűপিরষদ িনধűারন করেব এবং পিরকɫনা  
কাউিȾেল পিরকɫনা িবষয়ক সɘাদক সািচিবক দািয়ʹ পালন করেবন। 
(গ) Ƽিতǌ চলমান কাযűপিরষদ কাযűভার ƪহেনর পর সুিবধাজনক সমেয় এই কাউিȾল গঠন করেব এবং  কাযűপিরষেদর Łময়াদ উিȘনű বা 
Łভেǰ যাওয়য়া বা ǟমতা হʌাȴেরর িদন হেত চলমান পিরকɫনা কাউিȾল িবলুɃ হেব বা কাযűপিরষেদর ইǸায় চলামান বা িবলুɃ হেব। 
অনুেǸদ-২ কাজ ও ǟমতাঃ-  
(ক) পিরকɫনা কাউিȾল ˤধুমাƶ িবিভȼ সাংগঠিনক পিরকɫনা Ƽনয়ন কের তা বাʌবায়েনর জনƦ কাযűপিরষদ Łক সুপািরশ করেব।এতʿা 
কাযű বƦািতত এ কাউিȾল Łকানˠপ িনবűাহী বা তদˠপ ǟমতা Ƽেয়াগ করেত পারেব না। 
 
(উেɯখ থােক Łয, এই গঠȴȲ অনুেমাদেনর পর চলমান কাযűপিরষদ ƼǾাপন জািরর তািরখ হেত পূবűবিতű  সকল িবিধমালা অকাযűকর 
হেব।এবং সবűেǟেƶ এই গঠȴেȲর আেলােক সংগঠন পিরচািলত হেব। এছাড়াও এই গঠȴেȲর আেলােক কাযűপিরষদ গঠেনর পূবű সময় 
পযűȴ চলমান কাযűপিরষদ সকল িনবűাহী ǟমতা Ƽেয়াগ ও সংগঠন পিরচালনায় অৈবধ হেব না।  
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