
“সাংগঠিনক সদস½ হবার �যাগ½তা সšিক­ত িবিধমালা-২০১০” 
 
‘সংগঠন সšিক­ত িবিধমালা -২০১০”এর ২নং আইেনর (ছ) ১নং ধারার 

íমতাবেল এই িবিধমালা Ñণীত হইল। 
 
(১) িশেরানামঃ- এই িবিধমালা “সাংগঠিনক সদস½র �যাগ½তা সšিক­ত িবিধমালা -২০১০” নােম অিভিহত হইেব। 
  

                    (২) সংগঠেনর সদস½ হবার �যাগ½তা িনšǳপঃ- 
 

ক. সদস½র কমপেí ৮ম �Øণী পয­ļ িশíাগত �যাগ½তা থািকেত হইেব। 
খ. সদস½র বয়স কমপেí ১৮ বছর হইেত হইেব। 
গ. সদস½েক সৎ,কম­ঠ,নীিতবান,চিরÊবান হইেত হইেব।  
ঘ. �কান রাজৈনিতক কম­ী সংগঠেনর সদস½ হইেত পািরেব না। 
ঙ সদস½েক ত½াগী মেনাভােবর অধীকারী হইেত হইেব। 
চ. সদস½র মােস কমপেí ১০ টাকা দান কিরবার ইĄা ও �যাগ½তা থািকেত হইেব। 
ছ সদস½র �সĄােসবী িহসােব কাজ করার অিভČতা থািকেত হইেব।(তেব এ শত­ িবেশষেíেÊ িশিথল �যাগ½)।     
               

                      (৩)- সদস½পদ Áহন এবং তাহা Ñত½াহােরর িনয়মাবলীঃ  
 

ক. সাংগঠিনক িবিধ �মাতােবক সদস½পদ Áহেনর জন½ সদস½েক আেবদন কিরেত হইেব । 
খ. সংগঠেনর িনধ­ািরত সদ½স ফরম পূরন এবং অþীকারনামা ǉীকার করা ǉােপেí সদস½পদ Áহন কিরেত হইেব। 
গ. ভিত­ কালীন সমেয় অÁীম এক মােসর দােনর অথ­  Ñদান কিরেত হইেব। 
ঘ সদস½পদ Ñতাহােরর জন½ �চয়ারম½ান বরাবর আেবদন কিরেত হইেব। 
ঙ. সদস½পদ Ñত½াহােরর পূেব­ সমƚ বেকয়া পাওনা পিরেশাধ কিরেত হইেব। 
চ. সদস½পদ Ñত½াহােরর জন½ আেবদন পেÊ িবশেষ কারন উেżখ কিরেত হইেব। 
 

                    (৪). সদস½ হইবার পর সদস½েক যাহা মািনয়া চিলেত হইেব তা হেলা িনşǴপঃ- 
 

ক. সদস½ ফরম পূরনকৃত সকল সদস½ই সাংগঠিনক সদস½ বেল িবেবিচত হইেব। 
খ. সদস½েক অবশ½ই Ñিত মােস ১০ টাকা দান কিরেত হইেব। �কান সদস½ ইĄা কিরেল এর অিধকġ Ñদান 
কিরেত পািরেব। 
গ. সংগঠেন Ñদান করা সকল অথ­ই দান বেল িবেবিচত হইেব। �যেহতু এই দােনর অথ­ �কান সদস½ই িনেজর বেল 
দািব কিরেত পািরেব না। তেব দানকৃত অেথ­র িহসাব-িনকাশ জািনবার অিধকার সকেলর থািকেব এবং সংগঠনও 
তােদর তথ½ Ñদােন বাধ½ থািকেব।   
ঘ. সংগঠেনর �য �কান অভ½ļরীন �গাপনীয় িবষয় িবনা অনুমিতেত বাইের Ñচার কিরেত পািরেব না। 
ঙ. সংগঠেনর Ñিত আনুগত½ Ñদ­শন কিরেত হইেব এবং সাংগঠিনক িবিধিবধান মািনয়া চিলেত হইেব। 
চ. সংগঠেনর সািব­ক কােজ অংশÁহন কিরেত হইেব। 



ছ. সংগঠেনর সকল সদস½েক সাংগঠিনক সভায় বাৎসরিরক �মাট সভার কমপেí ১িট সভায় উপিƞত থািকেত 
হইেব। (তেব এ শত­ িবেশষভােব িশিথল �যাগ½) তা না হেল �কান কারন ছাড়াই সদস½পদ বািতল হেয় যােব। 
জ. সংগঠন তার িনজǉ কাঠােমা নীিত অনুসাের পিরচািলত হইেব। এেত কােরা  হƚেíপ Áহনেযাগ½ নয়। 
ঝ. সংগঠেনর ǉাথ­সংরíেন সকল সদস½েকই  সজাগ থাকেত  হেব। 
ঞ. সংগঠেনর Ñিত আনুগত½ Ñকাশ করেত হেব। এ শত­ ভþ কের �কউ যিদ �সĄাচারী হন তাহেল িতিন তার 
সদস½পদ হারােবন। 
ট. সংগঠেনর কাঠােমা নীিত অনুসরন কের �কান সদস½ই বিãগতভােব আলাদা নামধারী সংগঠন/সংঘ চালু কিরেত 
পািরেবন না। তেব তার জন½ �কŃীয় কায­পিরষেদর িলিখত অনুমিতর Ñেয়াজন হইেব। তেব সংগঠেনর নাম িঠক 
রাখা এবং �কেŃর অিধভুã হওয়া ǉােপেí কায­পিরষদ অনুমিত Ñদান কিরেত পািরেব। 
ঠ. সংগঠেনর ǉােথ­ �য �কান িসĭাļ �মেন িনেত হেব। তেব সংগঠেনর আিনত �য �কান Ñƚাব সদস½গন �ভেটা 
Ñদােনরর মাধেম বািতল কিরেত পারেবন। তেব শত­ থােক �য, এর সদস½ সংখ½া �মাট সদস½র ǚই-তৃতীয়াংশ হেত 
হেব। 
ড. সদস½গন তােদর অিভেযাগ সংগঠেনর কােছ Ñদান করেত পারেব। সংগঠনও তার অিভেযাগেক Ǐǳƹসহকাের 
�দখেত বাধ½ থাকেব। তেব অিভেযাগ যিদ িমথ½া বেল Ñমািনত হয় তাহেল অভীেযাগকািরেক ১০০টাকা জিরমানা 
িদেত হেব। 
ঢ. Ñেত½ক সদস½েক সংগঠেনর কারয­পিরষেদর িসĭাļ �মেন �নয়ার মনমানিসকতা থাকেত হেব। 
ণ. সকল সদস½ই কায­পিরষদ গঠেনর জন½ সরাসির িনব­াচেন অংশÁহন কিরেব। 
ত. উপেরাã শত­ািদর �য �কান এক বা একািধক শত­ লÿন করেল সংগঠন তার সদস½পদ বািতল করার íমতা 
সংরíন কের।  
 

 


